
2023年度 

ニチイキッズつるおか駅前保育園 自己評価総括表 

地域社会における保育施設として、その運営や保育内容について、自らの保育実践を振り返り、

自己評価を行いましたので、その結果を下記の通り公表いたします。 

また、自己評価の結果を踏まえ、今後も更なる専門性の向上や保育実践の改善に努め、より一層質

の高い保育を目指してまいります。 

 

評価方法 

保育士等（全職

員）の自己評価 

評価期間 2024年 1月４日（木）～1月 31日（水） 

実施方法 全職員に自己評価について趣旨を説明し自己評価を実施した。 

保育施設の評価 

評価日 2024年3月11日（月） 

実施方法 
話し合いにより職場全体で保育施設の評価の共有、保育施設の課題を明確化

し、改善策を検討した。 

 

項目ごとの評価 

保育理念 

「おもいっきり遊ぶ おもいっきり学ぶ」保育理念に則り、子ども一人一人の気持ち

を受け止め、子どもの発想や思いに共感しながら、「すくすく育ち」「わくわく遊び」

「いきいきと過ごす」ことができる保育園作りに努めてきた。 

子どもの発達援助 

クラス単位のミーティングや園内研修を通し、子ども一人一人の発達段階の理解に努

めた。日々のヒヤリハットの気付きや改善案を記録として残し、全職員に共有するこ

とで、子どもたちが安全におもいっきり遊ぶことができる環境作りを心掛けてきた。 

保護者に対する支援 

「保護者一人一人に合わせた支援の仕方」について考え、理解を深めてきた。今後も

保護者の方との信頼関係を大切にし、一人一人に合わせた保護者支援を行っていく。

また、今年度は「てのりの」の動画配信に力を入れ、前年度よりも多く更新するよう

努めた。日々の子どもの遊び、生活の姿を映像として更新していく。 

保育を支える組織的基盤 

定期的な職員会議やミーティングを通して、子どもの共通理解をすると共に、職員間

のコミュニケーションも大切にしてきた。風通しの良い園にすることで園全体のモチ

ベーションアップに繋がった。次年度はさらなる保育の質向上を目指し、職員の連携

と学びを大切にした保育園作りをしていく。 

 

総評 

コロナが第 5類になったことで、人数制限を緩和し行事などを行うようにしてきた。今後は兄弟の参加も視野に入れた

取り組みを考えていきたい。また、「おもいっきり遊び」「おもいっきり学ぶ」保育が展開できるよう、環境作りについて

話し合いを重ね、発達や興味関心に合わせて環境設定を行ってきた。次年度も引き続き職員全員で保育についての意見交

換や研修を行い、保育の質向上とよりよい保育園作りに努めていく。 

 


