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ニチイキッズ湘南鵠沼保育園 自己評価総括表

地域社会における保育施設として、その運営や保育内容について、自らの保育実践を振り返り、自己評価を行いま

したので、その結果を以下の通り公表いたします。 

また、本自己評価の結果を踏まえ、今後も更なる専門性の向上や保育実践の改善に努め、より一層質の高い保育の

実践を目指してまいります。 

 

 

評価方法 

保育士等（全職

員）の自己評価 

評価期間 2024年 1月 9日（火）～1月 31日（火） 

実施方法 全職員に自己評価について趣旨を説明し自己評価を実施した。 

保育施設の評価 

評価日 2024年2月29日（木） 

実施方法 
話し合いにより職場全体で共有し、保育施設の課題を明確化し、改善策を

検討した。 

 

項目ごとの評価 

保育理念 

「おもいっきり遊ぶ」「おもいっきり学ぶ」の保育理念に則り、子どもの

気持ちをくみ取り、子ども主体の保育内容を職員会議や幼児会議、乳児会

議で話し合い、職員全員で取り組んでいった。 

子どもの発達援助 

一人一人の成長を大切にしながら、身近な人や周囲の物、自然などの環境

と関り社会性を発達させていくとともに、基本的な生活習慣を獲得できる

よう援助していった。 

保護者に対する支援 

担任だけでなく、すべての保育者が、保護者の皆様とコミュニケーション

を取り合う事を心がけ、信頼構築に努めた。またアフターコロナとなった

今年度は行事の参加人数を見直し、保護者の皆様に園の様子を参観してい

ただけるよう工夫していった。 

保育を支える組織的基盤 

園長―主任―主担任体制が定着し、一貫した園運営を行えるようになって

きた。クラス単位だけでなく、クラス間の横のつながりにも気づける組織

作りを進めていくことが出来た。 

 

総評 

開園から 5年目を迎え、日々の保育や園行事も職員の一体感がいっそう深まり個々の力を発揮することが

出来た。 

子どもたちが毎日を生き生きと笑顔で過ごせるように、すべての保育者が会議やミーティングを通して意

見交換を行うように努めた。 

今年度に職員一同で取り組んできたことを土台にして、次年度も子どもの最善の利益を考慮し、子どもの興

味や関心や安全性を考慮したうえで、自由に経験や体験が出来るように取り組んでいきたい。 

 
 


